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Vérthéallbarhetsarbete

- 2025 har varit ett ér ddr vi férdju.pat vart hallbarhetsarbete med fler
> matpunkter, tydligare uppfdljning och ett bredare ansvar. For oss
* handlar hdllbarhet inte om enstaka insatser, utan om Iéingsiktiga
arbetssatt — i hur vi valjer material, stéller krav pé leverantérer och
fattar beslut i vardagen.
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Som helhetsleverantér av arbetskléder med éver 40 égs erfarenhet ser

vi det som vért ansvar att bidra till en mer ansvarsfull textilindustri. Det
arbetet sker steg for steg,i nara samarbete g\ed véra leverantorer och i
dialog med de kunder som vdljer oss. = =+ "
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Den har rapporten speglar var vifaktiskt befinner oss — vad vi uppndtty
vad sem fortfarande pagdroch vad viprioriterar framdat. Vart mal &
r ‘ vara en leverantér sem kundernakan lita pé, inte barafér kvalitet och

. funktion, utan ocksé for produktq som dr ansvarsfullt tillverkade och  *
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- Vivégleds av fyra av FN:siglobala makfor hallbar utveckling: onstél?digq
arbetsvillkor, hallbar industri;ansvarsfull konsumtion och produktion
¢ samt klimatarbeteBe dr riktningen vi arlqg’a_gr nr.w_ot — tillsammans med
véra medarbetare, kunder och Ieverqntbrer.‘
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Ledningens utlatande

Efter mer én 40 ér i branschen vet vi att fértroende byggs
ldngsamt — och att det kréiver att man faktiskt redovisar vad
man gér, inte bara vad man planerar.

Den har rapporten técker hela Arbetsskydd AB och speglar arbetet som sker
inom vdr organisation, med vdra leverantérer och i dialog med de kunder vi
arbetar med varje dag. Vi foljer upp det vilovade férra dret, delar data ddr vi
har dem och &r 6ppna om det som fortfarande ar pd géng.

Négra av maélen fréin 2024 ar uppnddda. Andra pégér. Bédda delarna finns med
i den har rapporten.

Tvé saker kéinns extra meningsfulla i &r: att 85 % av NordWears plagg nu ér
OEKO-TEX-certifierade, och att vii december 2025 inledde ett saomarbete med
Measure & Change for att boérja kartléigga Arbetsskydds eget klimatavtryck.
Det dr konkreta steg mot en mer matbar héllbarhet — for oss, och fér de
kunder som vdljer oss som leverantér.

Vért arbete vagleds av fyra av FN:s globala mél: mél 8, 9,12 och 13. De hjélper
oss att prioritera réitt och hdéller oss ansvariga gentemot ndgot stérre én var
egna agenda.

— Nick & Jim
Héllbarhetsansvariga
Arbetsskydd Express AB




Foretagsoversikt

Arbetsskydd Express AB ér en svensk tillverkare och
helhetsleverantér av arbetskidder, handskar och personlig
skyddsutrustning. | éver fyra decennier har vi férsett lager,
logistik, industri och livsmedelsverksamheter med produkter
som ska hdélla — i krévande miljéer, under Idng tid.

Vi ar baserade i Helsingborg, mitt i ett logistikomréide som ger oss goda
férutsattningar fér snabba och precisa leveranser till kunder i hela Sverige och
norra Europa.

NordWear — vart eget varumdrke
@ NordWear ar utvecklat utifréin fyra decenniers erfarenhet av vad som
faktiskt fungerar i arbetslivet. Plaggen &r konstruerade for rérelsefrinet,

QLN UM télighet och 1éing livsléingd. En jacka som héiller i fem ér ér mer héllbar

&n en som byts ut vartannat — det &r ett val vi gér redan i designfasen.

Ett samlat erbjudande

Vi levererar mer éin enskilda produkter. Vér kundanpassade webbportal gor
det mojligt for foretag att samla och styra sina inkdp, hélla koll pé kostnader
och sdkerstdlla att ratt person bestdller ratt produkt. In-house transfertryck
innebdr att profilering kan ske snabbt, utan onédiga mellanhénder.

Styrkan i var modell ligger i hur tatt design, forsdljning, kundservice, lager och
tryck samarbetar — det ger en helhet som ¢r svar att bygga upp frén flera
separata leverantorer.

Certifieringar

Vi ér certifierade enligt 1SO 9001 (kvalitetsledning) och ISO 14001 (miljdledning).
Det innebdr strukturerade processer, regelbunden uppféljning och ett I6pande
arbete med att identifiera forbattringsomrdden — inte som ett krav utifrén,
utan som en del av hur vi driver verksamheten.
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Vara globala mail

Hdllbarhetsarbete behéver en riktning. For oss ér den riktningen
férankrad i fyra av FN:s globala mdl fér héllbar utveckling — inte
for att vi ar skyldiga att valja ndgra, utan fér att de speglar de
omrdden dér vér verksamhet faktiskt kan géra skillnad.

Mal 8 — Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt handlar om rétten till
trygga, schyssta arbetsforhdllanden. Det ér ett mal vi méter varje dag — i hur
vi staller krav pé véra leverantorer, i hur NordWears produkter ¢ir utformade
for att skydda den som bér dem, och i hur vi driver vér egen organisation.

M@l 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur pédminner oss om
att hur vi producerar dr lika viktigt som vad vi producerar. Det driver oss att
kontinuerligt se 6éver véra processer, investera i effektivare logistik och séka
produktionslésningar som hdller Iangre — tekniskt och hallbarhetsmdassigt.

Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion &r det mél som kanske tydligast
utmanar kérnan i var afférsmodell. Det handlar inte om att sélja mer, utan om
att det vi sdljer anvands léinge, hanteras ratt och orsakar sé liten péverkan
som mojligt — frén révara till &tervinning.

Mal 13 — Bekdmpa klimatféréndringarna dar bakgrunden till flera av de
konkreta steg vi tog under 2025: fréin att bérja mata vért eget klimatavtryck
med Measure & Change, till att aktivt minska andelen flygfrakt i vér
leveranskedija.

Tillsammans ger de har fyra malen oss en ram fér hur vi prioriterar,
hur vi utvérderar det vi gér och vad vi ska bli battre pé. De dr inte ett
marknadsféringsverktyg — de ér en arbetsstruktur.




Klimat& CO,

Under 2025 tog vi de forsta konkreta stegen mot att méta och forstd vart
klimatavtryck pd ett strukturerat sdtt. Det arbetet ror sig léings tvé parallella
spdr — ett pd organisationsnivd, ett pd produktnivé — och de fyller olika syften.

Spar1— Arbetsskydds egna utslépp

| december 2025 inledde vi ett samarbete med Measure & Change fér
att kartléigga vér klimatpdverkan som organisation. Systemet bygger
pd automatisk uppfoljning kopplad till véra inkdpsdata och tacker tre
utsléppsnivéer enligt GHG-protokollet:

Scope 1 — direkta utslépp frén vér egen verksamhet, exempelvis fordon
Scope 2 — utslapp fréin inkdépt energi, sésom el

Scope 3 — indirekta utslépp i vérdekedjan, exempelvis transporter,
leverantérer och tjéinsteresor

Arbetet dr i ett tidigt skede. Inga slutliga vérden finns éinnu fér 2025, men
ambitionen ér tydlig: att kunna redovisa ett CO,-vérde per omsatt krona

— ett matt som goér det majligt att folja utvecklingen ér fér ér. | kommande
rapporter &r malsattningen att éiven bryta ned detta per Scope, for att ge en
mer detaljerad bild av var i verksamheten utsléppen uppstér.

Spar 2 — Klimatpdverkan per produkt

Parallellt har vi utvecklat en egen beréikningsmodell for klimatpdaverkan
pd produktnivé. Modellen berdknar utsléppen for ett enskilt plagg utifréin
tre variabler: textilkomposition, tillverkningsland och transportmetod.
Berdkningarna bygger pd etablerade branschreferenser och modellen
fortsatter att forfinas.

Ambitionen ér att publicera dessa vérden direkt pé vér webbplats — sé att en
kund som bestdller en jacka ocksd kan se dess klimatpdverkan. Det ér ett litet
steg som vi tror kan féréindra hur inképsbeslut fattas.
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Produkter & certifieringar

Certifieringar ér inte utmdérkelser — de dr bevis. Bevis som kan
granskas av en oberoende part, ner till plagg- och materialnivé.
Det dr den standarden vi hdller oss till.

OEKO-TEX® Standard 100

85 procent av NordWears plagg dr idag tillverkade med OEKO-TEX® Standard
100-certifierade textilier. Certifieringen innebdr att varje material testats

mot en av vdridens mest omfattande listor éver skadliga édmnen — inklusive
bekdmpningsmedel, tungmetaller, formaldehyd och hormonstérande émnen.

Det som gor certifieringen konkret: varje certifierat plagg bdr ett unikt
mdrkesnummer som kan sdkas upp direkt pé& OEKO-TEX:s hemsida. Kunden
behover inte ta vért ord for det.

Mdlet om 100 procent OEKO-TEX-certifiering for hela NordWear-sortimentet
kvarstér. Vi ar inte dér dn — men det ar en tydlig riktning som styr hur vi
arbetar med produktutveckling.

Made in Green — spdrbarhet hela véigen

Under 2025 inleddes formellt arbetet med OEKO-TEX® Made in Green-
certifiering. Det dr ett steg l&ngre &n Standard 100. Made in Green certifierar
inte bara materialet, utan hela tillverkningsprocessen — vilken falbrik, under
vilka arbetsférhéllanden och med vilken miljopd&verkan.

Varje plagg kopplas till en unik produktidentifikation via QR-kod, med

full spdrbarhet fran révara till fardig produkt. Det ér ocksé ett konkret
forberedelsesteg infor EU:s kommmande krav pé digitalt produktpass.
Malsattningen dr att alla NordWear-byxor och ett brett urval av évriga
produkter ska bdra Made in Green-certifiering till 2027.

ECO-sortiment

Under 2025 lanserades ett dedikerat ECO-sortiment — ECO Arbetskléder, ECO
Skyddsskor och ECO Varselkldder — tillverkade med &tervunnet material.
Sortimentet dr direkt kopplat till FN:s mél 12 och 13, och fler produktkategorier
tillkommer framdat.

Recycled



Produktstandarder

Europeiska séikerhetsstandarder fér kréivande arbetsmiljéer:

EN 20471 — Varselkldder med hég synlighet

EN 343 — Skyddskléder mot regn och ddligt véder

EN 388 — Skyddshandskar mot mekaniska risker

EN 342 — Skyddsklader for kalla miljéer

EN 17353 — Forhojd synlighet, mattlig risk

ESD — Skydd mot elektrostatisk urladdning

EN ISO 20345:2022 — Skyddsskor med t&hdtta och spiktrampskydd

Dessa standarder sdkerstdller att det vi levererar faktiskt skyddar de
mdnniskor som bdr produkterna — inte bara pd pappret, utan i praktiken.
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Spadrbarhet, digitalt
produktpass och PFAS

Riktningen i Europa ér tydlig: mer transparens, mer spdrbarhet
och ett tydligare ansvar fér vad som finns i en produkt och hur
den tillverkades. Det digitala produktpasset ér en del av den
rérelsen — och det ér ndgot vi aktivt férbereder oss for.

Digitalt produktpass

EU arbetar mot ett krav pd digitalt produktpass for textilier — ett system

dar varje plagg ska kunna kopplas till verifierbar information om material,
ursprung, tillverkningsférhdllanden och miljépdverkan. Det slutliga regelverket
ar édnnu inte faststdllt, men riktningen ar klar.

Arbetet med OEKO-TEX® Made in Green, som pdaborjades formellt under 2025,
bygger redan in den infrastruktur som ett digitalt produktpass kréiver: unik
produktidentifikation, QR-kod och spdrbarhet frén révara till fardig produkt.
Nar kravet val tréider i kraft borjar vi inte fréin noll.

PFAS

Fréigor om PFAS — hégfluorerade édmnen som férekommer i en del textilier for
vatten- och smutsavvisande egenskaper — dyker regelbundet upp i dialog
med kunder. Det ér en relevant fréga och vi svarar pé den hdar.

Var hantering ér kopplad till OEKO-TEX® Standard 100-certifieringen.
Certifieringen técker ett brett spektrum av skadliga @&mnen, inklusive relevanta
PFAS-foreningar, och sditter gransvérden som ett material maste uppfylla for
att godkéinnas. Material i véira OEKO-TEX-certifierade produkter har testats
mot dessa gréinsvérden — inte av oss, utan av en oberoende tredje part.

Kunder som vill férdjupa sig i vad certifieringen konkret innebér hdinvisas
till OEKO-TEX:s egen dokumentation fér Standard 100, dér testmetoder och
gréinsvarden ér fullt publikai.




Leverantorer, produktion
& kvalitet

En produkt som hdller Iéinge ér, per definition, en mer hdllbar
produkt. Det dr utgéngspunkten foér hur vi ténker kring
kvalitet — inte som ett separat spér, utan som en del av
héllbarhetsarbetet i sig.

De krav vi stdller pé leverantérer och produktion handlar inte bara om att
mébta en specifikation. De handlar om att sékerstdlla att det som Iédmnar
fabriken faktiskt héller vad det lovar.

Stdarkta krav och noggrannare dokumentation

Under 2025 har vi férdjupat arbetet med tech packs — detaljerade
produktionsspecifikationer som definierar exakt vad varje plagg ska uppfylla
gdallande material, konstruktion, passform och finish. Varje produktionsbatch
dokumenteras nu mot dessa krav, vilket ger ett tydligare underlag for
uppfoéljning och goér det enklare att identifiera avvikelser tidigt.

Det ar ett mer tidskréivande arbetssétt — men det ér ocksd ett mer
ansvarsfullt sédant.

Tredjepartsinspektioner p& samtliga batcher

En av de viktigaste férandringarna under 2025 &r att vi nu genomfér
oberoende tredjepartsinspektioner pé& samtliga produktionsbatcher.
Inspektionerna sker pd plats i fabrikerna och kontrollerar att produkterna
uppfyller kraven i tech packs — innan de skickas vidare. Det minskar risken fér

att produkter som inte lever upp till véra krav éverhuvudtaget nér marknaden.

Uppférandekod och etiska krav
Alla leverantdrer som arbetar med oss méste folja var uppfoérandekod, som
técker:

+ Sdkra och halsosamma arbetsférhéllanden

« Rattvisa arbetsvillkor och respekt fér arbetstagarnas réttigheter
+ Foérbud mot barnarbete och tvéngsarbete

« Ratt till féreningsfrihet

Efterlevnad sdkerstdlls genom oberoende revisioner enligt SA8B000 och BSCI —
internationellt erk&inda standarder fér socialt ansvar i produktionskedjan.

Leverantérernas energiarbete

Flera av vd@ra leverantoérer arbetar aktivt med férnybar energi, bland annat
genom solpaneler i produktionsanléggningarna. Det dr ett véilkommet steg
och en del av den dialog vi for med var leverantoérsbas.

Idag saknas ett samlat underlag som mojliggér strukturerad rapportering
av leverantérernas samlade energianvéndning. Det dr ett omréde vi arbetar
aktivt mot att férdndra.

n
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Transporter & logistik

Transporter dr en av de mest komplexa delarna av
héllbarhetsarbetet for ett féretag som vart. Vi tillverkar i Asien,
sdljer i norra Europa och varje container som rér sig mellan
dessa punkter har ett klimatavtryck. Det gdr inte att bortse
ifrdn — men det gér att fatta battre beslut inom de ramar som
faktiskt finns.

Ansvarsfull transportplanering

Ett av de tydligaste valen vi gor i var logistik r att aldrig skicka halvfulla
containrar. Sett éver ett &r innebdr det en meningsfull minskning av antalet
transporter och de utslépp de medfér.

Under 2025 har vi ocksé aktivt arbetat med att minska andelen flygfrakter.
Kostnaderna fér flygfrakt uppgick till 168 483 SEK 2024 — och minskade till 117
235 SEK under 2025, en minskning med 30,4%. Flygfrakt ér den transportform
med storst klimatpdverkan per kilo, och varje géng vi kan vdlja sjdtransport
eller vaig framfor flyg ar det ett béttre val — fér klimatet och fér kostnaderna.

Geografisk riskspridning

Den globala handelsmiljon har visat hur sérbart ett alltfér koncentrerat
leverantérsberoende kan vara. Stérningar i sjofartskorridorer, svéingande
fraktkostnader och geopolitisk oséikerhet péiverkar ledtider pé séitt vi inte fullt
kan styra — men vi kan sprida risken.

Vi arbetar aktivt med att ha leverantérer och fabriker férdelade pd olika
geogrdfiska platser. Det ar en afférsmdssig nédvdéindighet, men resultatet ar
ett mer robust fléde som minskar risken fér nédiésningar — som akut flygfrakt
— som alltid bér en extra miljékostnad.

Omvdrldsiaget

2025 praglades av hogre fraktkostnader och léingre ledtider for stora delar av
branschen. Det dr en realitet vi navigerar, inte en ursdkt. Var ambition ar att
planera tillréickligt 1&ngt fram for att aldrig behéva ta snabba, kostbara och
miljébelastande transportbeslut.




Férpackning

Férpackningar dr ett omréde déir relativt smé féréindringar
kan ge pdtaglig effekt — om de genomférs konsekvent och i
tillréicklig skala.

Under 2025 har vi fortsatt arbetet med att minska plastanvéindningen och
reducera antalet individuella férpackningar dér det ér méjligt utan att
kompromissa med produktkvaliteten.

Ett konkret steg

Den tydligaste férandringen gdller svarta och marinbld arbetsbyxor, ddr vi
har gétt frén individuell plastpése per plagg till férpackningar om fem plagg.
Multiplicerat éver hela vér volym av dessa produkter innebdr det en péitaglig
minskning av plastanvéndningen i vara lagerfloden.

Varfoér inte alla produkter kan sampackas

Vi arbetar [6pande med att identifiera fler produkter som kan sampackas.
Samtidigt &r det viktigt att vara transparent med att vissa produkter
fortfarande kréver individuell férpackning — inte av bekvémlighet, utan av
kvalitetsskdl. Plagg som gnids mot varandra, féirgar av sig eller tar upp fukt
under transport behover skyddas separat for att né kunden i réitt skick. Att
kompromissa med det vore att skapa ett annat hallbarhetsproblem.
Arbetet fortsatter, och vi utvérderar |[6pande var fler féréndringar ér majliga.

Interna initiativ

Hdllbarhetsarbetet pdverkar inte bara det vi séljer — det formar
ocksd hur vi driver vér egen verksamhet.

Elfordon

Av vér totala fordonsflotta drivs 60 procent med el, vilket motsvarar 6 elbilar.
Av dlla I&dngresor — kundbesdk, méten och liknande — genomférs 75 procent
i elbilar. Det &r de resorna som ackumulerar de léngsta stréickorna, och dér
valet av drivmedel gor stérst skillnad.

Webbportalen som hdllbarhetsverktyg
Vér kundanpassade webbportal lyfts ofta fram som ett serviceerbjudande —
och det &r det. Men det &r ocksd ett hdllbarhetsverktyg.

Portalen ger féretag méjlighet att styra vem som bestdller vad, i vilkka
mangder och inom vilka ramar. Det minskar risken fér éverkonsumtion,

felbestdliningar och returer som leder till onédig resursanvandning.

Ratt produkt, i rétt méngd, till rétt person — det ér god ekonomi och mer
héllbar verksamhet pé en gang.

13
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Vi levererar produkterna férpackade Personalen anvénder arbetskldderna

Kund bestdller arbetsklcder A
separat for personalen under den tid de arbetar
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Nar personalen avslutar Man bestdller lddor och frakt

sin tjéinst tar vi arbetskléderna etiketter frén vér hemsida
1 retur nér plaggen ska kasseras. fér retur av arbetsklader

Cirkularitet & aterbruk

Det tar tid att bygga ett cirkulért system. Det tar énnu Iéngre tid
att féréndra de beteenden som systemet ér beroende av.

Under 2024 pd&borjade vi arbetet med ett dterbruksprogram for arbetskléider —
ett system for insamling, sortering och &teranvéndning av plagg som kunder
inte langre behover. Under 2025 har vi byggt vidare pd den strukturen och
erbjuder programmet till utvalda kunder med hégre kléidvolym.

Var vi befinner oss

Programmet finns och infrastrukturen fungerar. Adoptionen ar énnu Iég —
kunder ser inte tillréicklig ekonomisk vinning i att delta idag, och det ar ndgot vi
aktivt arbetar med att féréndra.

Textilbranschen rér sig mot mer cirkulé@ra I6sningar, och vi vill vara redo — med
ett system som redan @r byggt — nér kunderna ar det. Vi fortsatter att férfina
modellen och féra dialog om hur vi kan géra det enklare och mer meningsfullt
att delta.

14



Socialt ansvar

Under 2024 donerade vi arbetskl@der och skyddsutrustning till civila i Ukraina som ett direkt svar
pé en akut humanitdr situation. Det initiativet dr inte aktivt i samma form idag.

Vi utvarderar I6pande hur vi kan engagera oss socialt pé ett satt som ér meningsfullt och
férankrat i vérr verksamhet. Vi kommer att agera nér vi har hittat rétt form.

Mal: uppfoéljning & framat

Har féljer vi upp de mdl vi satte i férra drets rapport — och lagger till de
prioriteringar som styr vart arbete framat.

100 % OEKO-TEX-certifiering for NordWear

- ej uppndatt, pagar

Vi har nétt 85 procent, vilket dr ett tydligt
framsteg men inte i mal. Riktningen kvarstér
och varje ny produkt vi tar fram utgér fréin
denna standard.

Europeisk produktion — justerat

Vi utvérderade detta noggrant och métte
kvalitetsutmaningar som innebar att de
forvaintade hdllbarhetseffekterna uteblev.
Méalet i sin ursprungliga form kvarstdr inte —
vi fokuserar istdllet pd& de transportval och
kvalitetskrav vi faktiskt kan kontrollera.

Smartare transportplanering, inga halvfulla
containrar — uppfylit

Det dr ett etablerat arbetssditt i vér logistik
och fortsatter att vara det. Ndsta steg ér att
ytterligare minska andelen flygfrakter, planera
containrar effektivt och sprida var fabriksbas
geografiskt.

Aterbruksprogram - pagéende
Programmet finns och strukturen ér pé plats.
Adoptionen ar annu I&g — vi arbetar vidare
med att gbra det mer tillgéingligt och konkret
att delta i.

CO,-data och klimatmétning

- under utveckling

En produktbaserad berékningsmodell ér
framtagen och férbdattras I6pande. Parallellt
mater vi nu Arbetsskydds eget klimatavtryck
via Measure & Change, med mdlet att kunna
redovisa ett CO,-varde per omsatt krona —
nedbrutet pd Scope 1,2 och 3 i kommande
rapporter.

Made in Green och spdrbarhet — nytt mdl
Detta ar var viktigaste nya prioritering. Made
in Green-certifieringen ger varje plagg en
verifierbar historia frén révara till fardig
produkt. Mdlet dr att alla NordWear-byxor och
ett brett urval av évriga produkter ska béra
certifieringen till 2027.

ECO-sortimentet — nytt mal

Fler produktkategorier planeras — fér kunder
som vill ha ett konkret héllbarhetsalternativ i
sitt inkdp.

Digitalt produktpass — nytt mal
Viférbereder oss aktivt fér kommande EU-
krav. Made in Green bygger redan in den
infrastruktur som kréivs — nér regelverket ar
faststallt ér vi redo.

15



Tack for
att ni gor
skillnad!

Héllbarhetsarbetet dr ett gemensamt ansvar.
Vi vill rikta ett stort tack till:

Vara medarbetare — for deras
engagemang och samarbete

Vara kunder — for att de valjer ansvarsfulla
produkter

Vara leverantoérer — for att de standigt
bidrar till utveckling och kvalitet

For frégor eller mer information,
vanligen kontakta:

Nick — Kommmunikation och hdllbarhet
® +46 (0)42 295554
@ nick@arbetsskyddab.se
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