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2024 har varit ett viktigt ar for Arbetsskydd Express AB, ddir vi

har férdjupat vart engagemang for hdllbarhet och ett Idngsiktigt
vardeskapande. Som helhetsleverantér av arbetskldder med 6ver 40
ars branscherfarenhet ser vi det som vart ansvar att bidra till en mer
hallbar och robust textilindustri.

Den hadr rapporten beskriver de steg vi har tagit for att minska vér
miljopéverkan, stérka samarbetet med vdra leverantérer, frémja
madnniskors vdlméende och dka transparensen i var vardekedia.

Vart mal ar att véra kunder inte bara ska kunna lita pé oss for slitstarka
arbetsklader — utan ocksé for produkter som ér ansvarsfullt tillverkade, —=
med spdrbarhet, etisk produktion och Iag miljépdaverkan. e

Vart héllbarhetsarbete styrs av interna policys och erkénda
branschcertifieringar, bland annat:

- Uppférandekod fér leverantérer (inklusive arbetsvillkor, hélsa och
sdékerhet samt miljéledning)

+ Miljépolicy enligt ISO 14001

« Kvalitetspolicy enligt ISO 9001

Vi hadmtar ocksd inspiration och végledning fréin FN:s globala mail for
hallbar utveckling, med sarskilt fokus pé:

Mal 8: Anstéindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt
Mail 9: Héllbar industri, innovation och infrastruktur
Mail 12: Héllbar konsumtion och produktion

Mall 13: Bekéimpa klimatféréindringar

Denna rapport speglar béde de framsteg vi gjort och det vi lovar
framover — att tillsaommans med véra kunder, medarbetare och
leverantorer bygga en mer hdllbar framtid for vér bransch.
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Ledningens utlatande

Efter mer én 40 ér i branschen vet vi att Iangsiktiga relationer,
slitstarka produkter och ansvar gar hand i hand.

Som helhetsleverantor av arbetskldider, handskar, arbetsskor och
skyddsutrustning kéinner vi ett stort ansvar for det vi slédpper ut pd marknaden.
Det innebdr att vi tar ansvar for hur véra produkter tillverkas, vilka material

vi anvéinder, hur de transporteras och vilken péverkan de har genom hela
livscykeln.

Under 2024 tog vi flera viktiga steg framat — vi arbetade intensivt med att
certifiera 95 % av véra NordWear-produkter med OEKO-TEX®, minskade
plastanvandningen, flyttade delar av produktionen hdrmare hem i Europa och
pdbdrjade ett system for att hjdlpa vara kunder att forsta koldioxidavtrycket
for det de koper fréin oss.

Var styrka ligger i hur ndra vi samarbetar — mellan avdelningar, med véra
leverantérer och framfér allt med véra kunder. Alla beslut vi fattar grundar sig
i dessa relationer. Oavsett om det gdller att utveckla nya NordWear-plagg, ta
fram specialkollektioner eller séikerstéilla snabba leveranser fréin vért lager i
Helsingborg, ér vart mal att kombinera kvalitet, service och ansvar i allt vi gér.

Den hdr rapporten dr en del av den resan. Det dr vart satt att vara
transparenta med var vi stdr, vad vi har uppnétt och vart vi ar pé vag.

— Nick & Jim
Hallbarhetsrepresentanter
Arbetsskydd Express AB




Foretagsoversi

Arbetssky‘ Expres dren sk tillverk
handskar och pe skyd ustning
olika branscher tstark kra och hég
verksamhet ér baserad i Helsingborg med férséaljni

Sverige och norra Europa.
—

Vart eget vargmdr rdWear bygg & v
som nor: kvalitet, slitstyrka och Ié&in l&ngd.
NordWear star for Vrdisk kvalitet och styrka,
med fokus pé funktion, pqssform'oci...
hallbarhet. 95% av plaggen ér OEKO-
TEX®—cert“ade, fria fréin skadliga
dmnen och tillverkade med
omtanke om béde ménniska
och miljé. Genem var egen
produktion kan vi erbjuda
hég produkttillganglighet,
snabba leveranser och
mdjligheten att profilera
eller specialdesigna plagg
efter kundens behov.

Det dr ett tydligt exempel \
pa& hur vi tar ansvar fréin
design till leverans och
fortsétter att utveckla
arbetskléder fér framtidens \
arbetsliv. \
Affarsidé och vision

Vi ér en helhetsleverantér av
arbetsklader. Vér styrka ligger i

det téta samarbetet mellan véra
avdelningar — design, férsdljning,
kundservice, logistik och tryck — vilket gér

att vi snabbt kan ta fram I&ésningar som moter

kundernas behov och erbjuder en hég serviceniva. - »
Vi erbjuder transfertryck in-house, vilket gor det enkelt for véra kunder att b L
profilera sina arbetskléder och fé en enhetlig visuell identitet med korta
ledtider.

w =
Var héllbarhetsvision dr att successivt 6ka andelen produkter med e

miljémdssigt och socialt ansvar i vart sortiment. Genom att optimera vara. -
resurser, samarbeta med certifierade partners och driva innovation vill VRVelge
en langsiktig partner inom héllbara arbetskidder. ;
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Viktiga hadllbarhetsomrdaden

P& Arbetsskydd Express har vi identifierat fyra kérnomréden i vér
hdllbarhetsstrategi: miljdmadssig héllbarhet, social héllbarhet, ansvarsfulla
partnerskap och efterlevnhad. Dessa omrdéden speglar béde véra egna
vérrderingar och férvantningarna frén vara viktigaste intressenter — kunder,
medarbetare, leverantérer och samhdllet i stort.

Vart arbete ar néra kopplat till flera av FN:s globala méil for héllbar utveckling
(SbG:erna), som fungerar som végledning i vér planering och uppféljning av
héllbarhetsarbetet.

1. Miljdmassig hdllbarhet
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Certifierade material och produktsdkerhet

Vi arbetar aktivt for att sékerstdlla att materialen vi anvéinder
ar béade séikra och héllbara. Under 2024 har vi arbetat intensivt
med att certifiera véra leverantérer och produktionspartners.
Vid bérjan av 2025 kommer cirka 95 % av alla NordWear-
produkter att tillverkas med OEKO-TEX®-certifierade tyger,
vilket garanterar att de dr fria fréin skadliga dmnen och sdkra
for bdde anvéndare och miljo. Vi véljer vara fabriker med
omsorg, utifrén deras forméga att uppfylla och behdlla OEKO-
TEX®-standarder. Vi har dessutom infort sparbarhet ner till
plagg-nivd, vilket mojliggoér skanningsbara etiketter dér kunden
sjalv kan kontrollera att certifieringen dr giltig.



Effektivare transporter och omlokalisering av produktion

Som endelivért arbete fér att minska utsléppenhar vi under 2024 flyttat
deldrav varproduktionstill Europa. Denna omlokalisering minskar behovet av
lGngvaga transporter, forbdttrar spérbarheten och starker var kvdlitetskontroll.

Foérdelar med dettasteg:

+ Lagre CO-utsl@pp.tack vare kortare transportstrackor

+ Snabbare leveranser och férenklad logistike”

« Narmare samarbete med leverantérerivar egen region

Minskad resursanvéndning och smartare materialfléden:« .

Vi har fortsatt arketet med att minska anvandningen av plasti verksamhetén
och optimera ydr i‘é[pockningsstrctegi. Under2024+harvibland.annat:

« -Minskat onc‘)éﬁgt forpackningsmaterial genom smdrtare design
+ . Tagit ber:engdngsplast i vara lagerfloden

Cirkul&ra:léérﬁngqr och dteranvéndning

Under 2024 péborjade vi utvecklingen aven modell for dteranvandning av
arbetskladégEsom kunder returnerar till.oss. Mdlet dr-att forlanga livsiéingden
pd vard plagg och minska textilavfall genom ett mer cirkulart arbetssatt.




ARBETS '




8 ANSTANDIGA
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OCH EKONOMISK
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2. Social hdllbarhet

Medarbetares vélmdéende och en
inkluderande kultur

Internt arbetar vi aktivt fér att skapa en
arbetsplats som ér inkluderande, respektfull
och utvecklande. Under 2024 har vi fokuserat
pd att:

+ Uppratthdlla en trygg och stédjande
arbetsmiljé

- Erbjuda tillgéng till kompetensutveckling
och utbildning

« Frémja 6ppen kommunikation och
samarbete mellan avdelningar

+ Stodja jamstdlldhet och méngfald i
rekrytering och teamutveckling

Samhadllsengagemang och humanitéirt stéd
Utover vért interna arbete strévar vi efter

att agera ddr vi kan géra skillnad. Under
2024 donerade vi arbetskléider och material
till civila i Ukraina. Det dér ett uttryck for vart
engagemang i praktiskt, ménniskondra
ansvarstagande — sdarskilt i tider av kris.

ANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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3. Leverantors- och
partnersamarbete

Vi tror att I&ngsiktiga relationer med
leverantoérer dr grunden for ett héllbart
samarbete. Darfér staller vi hdga krav
och har tydliga férvéntningar pé alla véra
produktionspartners.

Certifieringar och standarder
Vi samarbetar enbart med leverantérer som
foljer erkéinda certifieringar, sésom:

+ OEKO-TEX® Standard 100

+ SO 9001 - Ledningssystem fér kvalitet

+ 1SO 14001 - Ledningssystem fér miljé

« GRS (Global Recycled Standard) —
Atervunnet material och spérbarhet

Uppforandekod och granskning
Alla leverantdrer mdéste folja var
uppférandekod, som omfattar:

+ Etiska arbetsvillkor

+ Foérbud mot barnarbete och tvéingsarbete
+ Ratt till féreningsfrihet

+ Hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen

For att sékerstalla efterlevnad kréiver vi
regelbundna oberoende revisioner, bland
annat:

- SA8000 - Socialt ansvar
- BSCI (Business Social Compliance Initiative)

Detta arbetssatt skapar dmsesidigt
ansvarstagande och driver kontinuerlig
forbattring i var leverantérskedial.



10

ANSTANDIGA A B
ARBETSVILLKOR A8

OCHEKONOMISK
TILLVAXT 4
(1’ 4 ——

4. Certifieringar och efterlevnad

Véra produkter testas och certifieras enligt géllande europeiska
sdkerhetsstandarder for att séikerstalla hogsta moéjliga skydd for
yrkespersoner i krévande arbetsmiljder.

Utover vara OEKO-TEX®- och ISO-certifieringar uppfyller véra produkter flera
viktiga europeiska standarder, bland annat:

« EN 20471 - Varselkldder med hég synlighet

+ EN 343 - Skyddskléider mot regn och ddligt vader

+ EN 388 - Skyddshandskar mot mekaniska risker

- EN 342 - skyddsklader for kalla miljper (under -5 °C)

+ ESD - Skydd mot elektrostatisk urladdning

« ENISO 20345 - Skyddsskor med téihatta och spiktrampskydd

Dessa certifieringar dr ett tydligt bevis pé vart engagemang for séikerhet,
hallbarhet och trygghet fér anvéndaren.
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* Fréimtida mai — 2025 och
framat

Vi tror att verklig.forandring uppnds genom samarbete och I&ngsiktigt
tankande.

L

Vara mdl foér 2025 och framat ér: :

« Attnd100 % OEKO—TEX®—certiﬁe_hfrih'g_fér alla NoerdWear=plagg

* Ytterligare expansion av produktionen i Europa for att minska
transportstrdckor och utslapp :

+ Smartare transportplanering, med fullt utnytt]qnde av containerkapacitet
och samordnade leveranser

« Utéka ydart cirkuléra dteranvandningsprogram for returnerade arbetskléder
och textilier

+ Lansera preduktbaserade CO,-data, sd ot’E_ véird kunder kan se
klimatpéverkan fér varje enskild produkt

Dessa initiativ syftar till att stotta véra kunders egna héllbarhetsresor — och

samtidigt minska vért gemensamma avtryck.

n



Paverkan pa kunder
och samhalle

Vi stravar efter att géra mer an att bara leverera sckra
och slitstarka produkter — vi vill dven hjalpa vara
kunder att fatta medvetna och hdllbara beslut.

Atervinning och éteranvéndning

Vi har pdborjat utvecklingen av en modell fér
dteranvéndning av plagg, dar anvénda arbetsklader
kan samlas in och fé& nytt liv. Detta stéder bade vara
kunders héllbarhetsmdl och vér egen vision om ett mer
cirkulart arbetssatt.

CO,-rapportering

Under 2025 kommer vi att bérja erbjuda CO,-data pé
produktnivé, vilket ger véra kunder en tydligare bild av
klimatpdaverkan fréin varje enskild bestdalining.

Dessa verktyg ar framtagna fér att géra héllbarhet
matbart och konkret — b&de for oss sjdlva och fér de vi
samarbetar med.
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Aterbruk av arbetsklader
Kund bestdiller afbetskiader Vi levererar proo{l‘ukterna férpackade Personalen anvcngler arbetskléderna
separat for personalen under den tid de arbetar
T
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E Ndrpersonalen avslutar Man bestdller I&dor och frakt
C sin‘tjéinst tar vi arbetsklGderna etiketter fréin vér hemsida
i-retur ndr plaggen ska kasseras. fér retur av arbetskiéder
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NI GOR SKILLNAD =

vi sager tack!

Hallbarhetsarbetet dr ett gemensamt ansvar. Vi vill rikta ett stort tack till:

- Vdrameddarbetare - for deras engagemang och samarbete
« Vara kunder - for att de vdljer att handla ansvarsfullt
« Varad leverantérer — for att de stéindigt hojer ribban och bidrar till utveckling

Ett sarskilt-tack gér till Sara H., som har lagt ner ett imponerande arbete med
OEKO-TEX®-certifieringen och inférandet av skannbara etiketter pé plaggen,
vilket ger véira kunder 6kad transparens och trygghet.

For fragor eller mer inf@mation, vénligen kontaktar:
Nick — Koommunikation och héllbarhet

@ +46 (0)42 295554
nick@arbetsskyddab.se
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